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1 目的： 
為使本公司職稱起薪作業予以制度化，並達到公平、公正、公開之原則，特制訂

本辦法。  
2 適用範圍： 

本公司正式之職工均適用之。 
3 權責單位： 

人資行政部為本辦法之管理單位。 
4 職稱架構：本公司採取組織扁平化管理，職稱共分為六職等，詳述如附表： 

4.1 管理職：副總經理、協理、經理、副理。 
4.2 副總經理、協理得擔任跨部門主管。 
4.3 經理得擔任部門主管。 
4.4 副理得擔任部門小主管，並得擔任部門主管代理人。 
4.5 管理職部門主管依據專業屬性可賦予對外職稱，例如：營運長、策略長、行

銷長、財務長、人資行政長、技術長等等，惟以上職稱須經總經理核准。 
4.6 業務職：依專業屬性分為業務、行銷、客服、公關、企劃。 
4.7 業務職職稱：資深代表、高級代表、一般代表、助理。 
4.8 工程職職稱：資深工程師、高級工程師、工程師、助理工程師。 
4.9 行政職職稱：資深專員、高級專員、專員、助理專員。 
4.10 各單位因臨時性、短期性或季節性需求得申請約聘人員，約聘人員起薪標準

以不低於勞基法基本工資規定為原則。 
5 薪資架構說明： 

5.1 底薪：依照職等職稱起薪表範圍(附表一)。 
5.2 主管加給：凡主管職類，於每月薪資架構中核發主管加給，如當月遇有請事

病假時依比例扣發。 
5.3 專業加給：依照專業加給核定表(附表二) ，如當月遇有請事病假時依比例扣

發。 
5.4 全勤獎金：公司 5 職等、6 職等員工當月未有遲到、早退、事病假情事者，可

領全勤獎金新台幣 2,000 元。責任制員工不適用之。 
5.5 伙食津貼：內含於全薪中。依稅法規定每月 1,800 元免稅伙食津貼。 
5.6 加班費：非責任制員工如有超時工作時，得提報加班申請，經部門主管同意

後於次月薪資計算時核發加班費。加班費之計算標準依照勞基法規定辦理。 
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6 核薪標準： 
公司核薪標準依據員工學歷、經歷、人格特質、專業職能、專業證照、專業測驗

等等給予符合市場標準之起薪。如係為了爭取優秀人才，而必須給予高於市場標

準之起薪，用人部門得與人資部討論後，由人資部薦請總經理核准。 
 
7 本辦法經呈總經理核准後，公佈實施，修訂時亦同。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



互 動 網 數 位 科 技 股 份 有 限 公 司

規章名稱 職稱起薪管理辦法 文件編號 IB-HR04-02 版 本 1.0 

制訂日期 2014.12.10 修訂日期  制訂部門 人資行政部 

 

- 3 - 

附表一： 
職 等 職 稱 起 薪 表 

職等/層級 主管職 
一般員工 薪資範圍 外部 

年資 行政管理 研發技術 業務職類 底薪 主管加給 

委任制 
董事長 -- -- -- -- -- NA 

總經理 -- -- -- -- -- NA 

1 跨部門 

主管 

副總經理 -- -- -- 75,000 以上 30,000 18 年以上

2 協理 -- -- -- 60,000~120,000 20,000 14 年以上

3 部門 

主管 

經理 資深專員 資深工程師 資深代表 45,000~95,000 10,000 10 年以上

4 副理 高級專員 高級工程師 高級代表 35,000~70,000 5,000 6 年以上 

5 -- -- 專員 工程師 一般代表 25,000~45,000 2~5 年 

6 -- -- 助理專員 助理工程師 業務助理 20,000~30,000 0~1 年 

不列等 約聘人員 基本薪資~22,000 

幣別：新台幣 

 
附表二： 

專 業 加 給 核 定 表 
技術職 機構 電子 軟體 韌體 

資深工程師 +10,000 +10,000 +12,500 +12,500 

高級工程師 +7,500 +7,500 +10,000 +10,000 

工程師 +5,000 +5,000 +7,500 +7,500 

熟悉軟體 
ProE、AutoCad、

SolidWorks 
Orcad、Allegro、

PADS 
Xcode、Eclipse 

Ubuntu for 
(Linux、Android) 

非技術職 
1.高考會計師、精算師       +8,000 
2.高考律師或國外律師資格   +8,000 
3. PMP 國際專案管理師認證  +5,000 

備註：技術職專業加給舉例如上表，研發主管與人資主管得再議定之                         幣別：新台幣 


